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Положение  

об эффективном контракте и целевых показателях деятельности эффективности 

работы директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, главного 

бухгалтера МБОУ «Намская начальная школа-детский сад» МО «Намский улус» РС(Я) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 г., утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. N 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта», на основании приказа МКУ «Управления 

образования» МО «Намский улус» РС(Я) от 13 декабря 2017 года № 01-08/1229.    

1.2. Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также 

меры социальной поддержки. 

Отчетный период - ежеквартально. 

1.3. Положение об эффективном контракте и целевых показателях деятельности 

эффективности работы директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

главного бухгалтера МБОУ «Намская начальная школа-детский сад» МО «Намский улус» РС(Я) 

(Далее - Положение) разработано в целях совершенствования деятельности, стимулирования 

профессионального роста и повышения ответственности, развития инициативы и творческой 

активности, повышения качества и результата трудовой деятельности руководителя. 

1.4. Настоящее Положение определяет порядок и размеры стимулирующих выплат 

директора, заместителя директора по УВР и главного бухгалтера (далее руководители школы-

сад)  

1.5. С директором МБОУ «Намская школа-сад» МО «Намский улус» РС(Я), состоящим в 

трудовых отношениях с работодателем, оформляется дополнительное соглашение к трудовому 

договору. 

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается в соответствии с 

настоящим Положением и приложениями к нему, в том числе показателями и критериями 

оценки эффективности труда руководителей школы-сад, определения размеров и условий 

осуществления стимулирующих выплат (приложение N 1). 
В соответствии с частью второй статьи 74 Трудового кодекса РФ о предстоящих 

изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет директора в письменной 

форме не позднее чем за два месяца путем направления уведомления (Приложение N 2). 

2. Требования к установлению стимулирующих выплат 

2.1. Основаниями для стимулирования руководителей школы-сад является выполнение 

целевых показателей деятельности эффективности работы руководителей муниципальных 

образовательных организаций. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям школы-сад осуществляются в 

пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников данной 

образовательной организации. Использование для стимулирующих выплат иных средств, кроме 

средств фонда оплаты труда организаций не допускается. 



2.3. Размер стимулирующих выплат руководителей школы-сад зависит от объема и 

качества выполняемой работы в соответствии с установленными показателями и определяется 

ежеквартально. 

2.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются при наличии действующей лицензии на 

право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации 

образовательной организации. 

3. Порядок рассмотрения отчетности и установления стимулирующих выплат. 

3.1. Руководители школы-сад в течение первых 5 рабочих дней месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляют в МКУ «Управление образования МО «Намский улус» 

показатели эффективности деятельности, подтверждающиеся соответствующими документами 

фактического выполнения целевых показателей. Исключение составляет четвертый квартал, где 

допустимо предоставление документов до истечения отчетного периода. 

3.2. Отчетность предоставляется с сопроводительным письмом в двух экземплярах с 

указанием документов и количества страниц каждого документа. 

3.3. Отчетность, представленная директором школы-сад, рассматривается специально 

созданной постоянно действующей комиссией по оценке выполнения целевых показателей 

деятельности руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

муниципальных образовательных организаций (далее – комиссия) в течение 7 рабочих дней с 

даты окончания сдачи отчетности. 

Комиссия применяет показатели эффективности согласно приложениям N 1, N 2 к 

настоящему Положению. 

Выполнение целевых показателей оценивается по балльной системе. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем 

комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и всеми членами комиссии, и 

представляется начальнику МКУ «Управление образования МО «Намский улус». 

На основании решения комиссии руководителям школы-сад определяется конкретный 

размер стимулирующих выплат, который не должен превышать 2% общего фонда оплаты труда 

муниципальной образовательной организации. 

2% средств субсидии, предусмотренные на оплату труда работников данной организации, 

на предоставление бюджетным учреждениям соответствующей субсидии могут предоставляться 

на иные цели в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 27.11.2017) (п. 6.10 Постановления 

Главы МО «Намский улус» от 26.03.2013 г. № 580-р ( с изм. и доп.). 

При расчете стимулирующих выплат руководителям школы-сад определяется стоимость (в 

рублях) одного балла. При заполнении целевых показателей эффективности при наличии 

ступенчатых достижений учитывается только наибольший балл. Конечная сумма 

стимулирующей выплаты руководителю формируется при умножении количества баллов, 

полученных учреждением, на стоимость одного балла. Стоимость единицы балла 

рассчитывается по формуле: 

G = S / K, где 

G – стоимость единицы балла; 

S – сумма фонда стимулирующих выплат по учреждениям внутри группы; 

K – количество баллов. 
В течение двух рабочих дней издается приказ о назначении стимулирующих выплат. 

3.4. Для вновь назначенного руководителя данной организации стимулирующие выплаты 

могут устанавливаться после их работы в данной должности не менее трех месяцев с учетом 

полученных результатов в соответствии с установленными показателями. При этом результаты 

деятельности организации в период, предшествующий руководству данной организацией вновь 

назначенного руководителя, для установления выплат стимулирующего характера не 

учитываются. 

4. Состав и полномочия постоянно действующей комиссии. 

4.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности руководителей 

школы-сад является постоянно действующим коллегиальным органом МКУ «Управление 

образования МО «Намский улус». 

4.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят: 

- начальник МКУ «Управление образования МО «Намский улус»; 



- заместитель начальника МКУ «Управление образования МО «Намский улус»; 

-заместитель начальника по экономике и финансам МКУ «Управление образования МО 

«Намский улус»; 

-заведующие отделами МКУ «Управление образования МО «Намский улус»; 

Состав комиссии устанавливается в количестве не более 16 человек. 

4.3. Состав комиссии утверждается приказом МКУ «Управление образования МО 

«Намский улус». 

Председателем комиссии является начальник МКУ «Управление образования МО 

«Намский улус».  

Заместителем председателя комиссии является заместитель начальника МКУ «Управление 

образования МО «Намский улус».  

Выполнение функций секретаря возлагается на одного из членов комиссии. 

В случае отсутствия назначенного приказом секретаря функции секретаря по поручению 

председателя (заместителя) выполняет один из членов комиссии. 

Комиссия правомочна, если на заседании присутствуют более половины ее членов. 

Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии путем открытого голосования. 

4.4. Председатель комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 

- председательствует на заседаниях комиссии. 

При отсутствии председателя комиссии заседания комиссии проводит заместитель 

председателя комиссии. 

4.5. Секретарь комиссии: 

- принимает отчетность руководителей муниципальных образовательных организаций; 

- информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии; 

- готовит по поручению председателя комиссии, его заместителя информацию о 

деятельности комиссии; 

- доводит решение комиссии до руководителей образовательных учреждений под роспись в 

течение трех рабочих дней. 

4.6. Комиссия вправе: 

- запрашивать при необходимости дополнительные материалы, информацию у 

руководителей муниципальных образовательных организаций; 

- устанавливать для руководителей муниципальных образовательных организаций сроки 

представления информации; 

- привлекать к участию в заседаниях комиссии руководителей муниципальных 

образовательных организаций, а также при необходимости других лиц. 

4.7. Комиссия обязана: 

- рассматривать отчетность и выносить решение в установленные настоящим Положением 

сроки; 

5. Полномочия руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

5.1. Руководители муниципальных образовательных организаций обязаны: 

- представлять отчетность в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения; 

- представлять дополнительные материалы, информацию по требованию комиссии, в 
установленные ею сроки; 

- при привлечении комиссией принимать участие в заседании комиссии по оценке 

эффективности показателей работы; 

- соблюдать сроки, установленные настоящим Положением. 

5.2. Руководители муниципальных образовательных организаций вправе: 

- представлять дополнительные документы (при необходимости), подтверждающие 

достижение показателей эффективности работы; 

- знакомится с решением комиссии; 

- получать выписку из протокола, решения комиссии. 

6. Ответственность 

6.1. Комиссия и руководители школы-сад несут ответственность за нарушение требований 

действующего законодательства и настоящего Положения в установленном законом порядке. 

 



Приложение N 1 

к Положению об эффективном контракте 

в муниципальных образовательных организациях  

МО «Намский улус» 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(ДОО)  

И НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ШКОЛЫ-ДЕТСКИЕ САДЫ) 

 

Показатели эффективности Критерии оценки Максима

льный 

балл 

Самооц

енка 

Оценка 

комисс

ии 

Применение 

показателей 

эффективности 

по кварталам 

1. Обеспечение современных условий организации воспитательно-образовательного процесса 

1.1. Соответствие 

педагогических кадров 

номенклатуре должностей 

педагогических работников и их 

квалификационным 

характеристикам 

полное соответствие – 2 

частичное – 1 

2   1 – 2 

1.2. Количество педагогов, 

имеющих квалификационные 

категории (от общего 

количества) 

менее 50% - 0 

от 51% до 75% - 2 

от 75% и выше – 3 

3   2 – 3 

1.3. Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения 

квалификации (ФГОС ДОО) 

100% - 3 

от 90% до 99% - 2 

менее 100% - 0 

3   2 – 3 

1.4. Наличие инновационного 

проекта 

ФИП- 5, РИП-4 

КРИП-3,УИП-2 

нет – 0 

5   1 – 4 

1.5. Соответствие оснащения 

организации действующим 

нормативам противопожарной 

безопасности 

полное соответствие – 2 

частичное (невыполнение менее 

30%) соответствие – 1 

несоответствие (невыполнение 

более 30%) – 0 

2   1 – 2 

1.6. Состояние территории, 

наличие игровой площадки, 

эстетическое оформление, 

озеленение участков  

До 4 4   1 – 4 

1.7. Создание условий для 

качественной физкультурно-

оздоровительной работы 

(Наличие и  выполнение  

программы по сохранению и 

укреплению здоровья, динамика 

снижения заболеваемости детей) 

полностью соответствуют – 3 

частично соответствуют – 2 

3   2 – 3 

2. Обеспечение высокого качества и доступности дошкольного и начального общего образования 

2.1. Наличие воспитанников, 

обучающихся – победителей и 

призеров в мероприятиях 

интеллектуальной 

направленности (олимпиады, 

конкурсы) 

наличие победителей – 3 

наличие призеров – 2 

3   1 – 4 

2.2. Доля воспитанников, 

получающих дополнительные 

образовательные услуги в 

возрасте от 5 до 7 лет 

свыше 90% - 2 2   2 

2.3. Наличие педагогов – 

победителей профессиональных 

конкурсов разного уровня в 

отчетный период 

муниципального уровня – 2 

регионального уровня – 3 

3   2 – 3 

2.5. Проведение на базе ОУ 

методических мероприятий 

(семинары, конференции, 

«круглые столы») на различных 

уровнях 

муниципальный уровень – 2 

региональный уровень – 3 

3   3 



2.6. Сохранность контингента 

обучающихся 

Отсутствие случаев отчисления 

обучающихся – 2 балла 

2   2 

2.7. Уровень  

обученности 

обучающихся 

Успеваемость 

100% - 2 балла, более 95% - 1 балл 

2   1-2 

2.8. Оставление обучающихся 

на повторный курс обучения 

(кроме рекомендованных 

ПМПК)  

Отсутствие – 1 балл 1   1 

2.9. Обеспечение качества 

образования 

Качество  

51% и более – 2 балла,  

35-50% - 1 балл 

2   1-2 

2.10. Создание условий для 

детей с ОВЗ по реализации 

индивидуальных учебных 

планов 

Реализация программ – 1 балл 1   1 

2.11. Уровень обученности 

обучающихся по итогам 

контрольных мероприятий МКР, 

РКР, ВПР 

Выше муниципального или 

регионального, (всероссийского) 

показателя – 2 балл 

2   1-4 

2.12. Качество образовательных 

результатов по итогам 

контрольных мероприятий МКР, 

РКР, ВПР 

Выше муниципального или 

регионального, (всероссийского) 

показателя – 2 балл 

2   1 

2.13. Наличие победителей и 

призеров конкурсов и проектов  

 

Муниципальный этап – 1 балл 

Региональный – 3 балла 

Всероссийский – 5 баллов (В 

конкретном случае учитывается 

только наибольший балл) 

5   1,2,4  

2.14. Доля удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) качеством 

предоставления 

образовательных услуг 

91% и более – 

2 балла 

85 – 90% - 

1 балл 

2   1 – 2 

3. Эффективность управленческой деятельности 

3.1. Создание и обеспечение 

морально-психологического 

климата в коллективе 

отсутствие обоснованных 

обращений граждан (участников 

образовательного процесса) на 

деятельность руководства ОО – 2 

отсутствие обоснованных 

обращений граждан (участников 

образовательного процесса) на 

деятельность образовательного 

учреждения – 2 

4   2 – 4 

3.2. Обеспечение прозрачности 

деятельности учреждения для 

всех участников 

образовательного процесса 

представление результатов 

самообследования на сайте, 

регулярное обновление сайта (не 

реже одного раза в неделю) – 2 

обеспечение информационной 

открытости образовательной 

организации в соответствии со 

статьей 29 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» - 2 

4   2,4 

3.3. Эстетическое оформление 

ОО, групп, состояние 

развивающей среды 

до 5 5   1 – 4 

3.4. Обеспечение работы и 

своевременное внесение данных 

(сведений) в АИС «Сетевой 

город. Образование» 

эффективное использование 

автоматизированных программ 

управления (расписания занятий, 

алфавитная книга и др.) – до 3 

3   1 -4 

3.5. Обеспечение работы и 

своевременное внесение 

информации в АИС «Е-услуги» 

эффективное использование 

автоматизированных программ 

управления-3 

3   1,3 

3.6. Личное участие 

руководителя в работе 

муниципального уровня - 2 

регионального уровня - 3 

3   2,3 
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комиссий, оргкомитетов, 

конференциях и т.д. 

3.7. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков представления 

запрашиваемых отчетов, 

информации, материалов и др.) - до 3 

качественное исполнение 

поставленных задач при работе с 

документами - до 2 

своевременность представления 

отчетов Федерального 

мониторинга - 1 

организация работы по 

комплектованию дошкольных групп - 

до 3 

6   1 - 4 

3.8.Соблюдение норматива ФОТ Соблюдение в полном объеме - 5 5   3 – 4 

3.9. Отсутствие 

несанкционированной 

кредиторской задолженности 

отсутствие – 2 2   2 

3.10. Отсутствие 

несанкционированной 

дебиторской задолженности 

отсутствие – 2 2   2 

3.11. Поступление 

внебюджетных источников 

финансирования (за 

исключением обязательных)  

До 3 3   1 - 4 

3.12. Удовлетворенность 

родителей предоставляемыми 

услугами дошкольного 

образования (итоги 

анкетирования за 2 квартал) 

свыше 90% - 2 

71 - 89% - 1 

менее 70% - 0 

2   2 

3.12. Отсутствие 

дисциплинарного взыскания 

Отсутствие - 5 5   1 - 4 

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся 

4.1. Выполнение плана детодней свыше-85 %-2 

71-84%-1 

менее70%-0 

2   1 - 2 

4.2. Отсутствие 

зафиксированных случаев 

травматизма среди 

воспитанников, обучающихся и 

педагогов 

нет случаев - 2 2   2 

4.3. Динамика среднего 

показателя заболеваемости (по 

ОО, в сравнении с предыдущим 

периодом отчетности) 

положительная динамика - 2 

уровень соответствует 

показателю - 1 

2   1 - 2 

4.4. Наличие адаптированной 

программы 

Да-2 

Нет-0 

2    

4.5. Привлечение 

дополнительных источников по 

обеспечению питания 

обучающихся в ОО (наличие 

теплиц, подсобных хозяйств, с/х 

животных, сбор ягод  и т.д.)   

До 5  5   1-4 

5. Развитие материальных ресурсов образовательной организации 

Показатели эффективности Критерии оценки Максим

альный 

балл по 

показат

елю 

Сам

ооце

нка 

Оце

нка 

ком

исс

ии 

Применение 

показателей 

эффективност

и по 

кварталам 

6.1. Высокое качество 

деятельности 

1.Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны  сотрудников 

управления образования и иных 

надзорных органов - 3. 

2. Отсутствие производственного 

травматизма–1. 

4 

 

 

 

 

 

  1 – 4 

6.2. Развитие материальных Создание и использование новых 3    1 – 4 



ресурсов образовательной 

организации 

элементов инфраструктуры 

образовательной среды 

(оформление кабинета, создание 

фондов учебных материалов, 

создание и использование 

информационных стендов, уголков 

охраны труда и др.) за счет 

внебюджетных средств - 3 

 

 

 

 

 

6.3. Выполнение оперативных 

непредвиденных работ 

Оперативность выполнения работы. 

Ликвидация последствий 

чрезвычайных и аварийных 

ситуаций 

4   1 – 4 

6.4.Привлечение 

дополнительных средств на 

укрепление материально – 

технического обеспечения.  

Работа со спонсорами и 

меценатами;  

Организация субботников; 

Строительство, ремонт объектов – 

до 5 

5 

 

 

2  1 - 4 

 

Приложение N 5 

к Положению 

об эффективном контракте 

в муниципальных образовательных учреждениях 

                        ___________________________________________________ 

                                        (Ф.И.О. руководителя) 

                        адрес: ____________________________________________ 

от МКУ «Управление образования МО «Намский улус» РС(Я) 

                        адрес: 678380, РС(Я), Намский улус, с. Намцы, ул. Б. Файзуллина, 3 

                        телефон: +7(41162)41071 

 

Уведомление о переходе на эффективный контракт 

МКУ «Управление образования МО «Намский улус» РС(Я) в  соответствии с требованиями части  2  статьи  74 

Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и приказом Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 г. N 167н настоящим 

уведомляет________________________________________________________________ 

                                    (Ф.И.О. руководителя) 

о  том,  что  в  связи с распоряжением Главы МО «Намский улус» от 29.05.2017 г. № 969-р «О введении 

эффективного контракта для руководителей и педагогических работников образовательных организаций МО 

«Намский улус»,  а также с реализацией Программы поэтапного   совершенствования   системы  оплаты  труда  в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской   Федерации   от   26  ноября  2012  N 2190-р, в муниципальных   образовательных организациях 

вводится эффективный контракт. 

В   связи  с  введением  эффективного  контракта  Трудовой  договор  от «___» ________ ____  г.  N  ___, 

заключенный  между МКУ «Управление образования МО «Намский улус» и Вами, подлежит изменению путем                  

подписания  дополнительного  соглашения  согласно  приложению  к настоящему уведомлению.  Согласно  части  2 

статьи  74  Трудового  кодекса Российской Федерации   о   предстоящих   изменениях,  определенных  сторонами 

условий трудового  договора,  а  также  о  причинах,  вызвавших необходимость таких изменений,  работодатель 

обязан  уведомить работника в письменной форме не позднее  чем  за  два  месяца, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

В  случае  согласия  с внесением данных изменений в Трудовой договор от «___» ________ ____  г.  N ___ 

необходимо в течение 2 (двух) месяцев со дня получения  данного  уведомления  подписать  соответствующее 

дополнительное соглашение. 

В случае если в течение 2 (двух) месяцев  со  дня получения  настоящего уведомления    не  будет  дан   ответ,  либо 

Вы откажетесь  от  внесения   указанных   изменений в  трудовой  договор,  то Трудовой  договор от «___» 

________ ____ г. N ___ прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

 

«___» _________ 20___ г.                     ___________________ 

                                                                            (подпись) 

 

 


